Guide

d’accompagnement
au Projet Club ...:::

Développement Animation des Pratiques




Le projet club : C’est quoi ?

Un projet de club prend naissance dés lors que I'on fait un constat, un état des lieux des forces et des faiblesses, ainsi que des opportunités et des
menaces du club.

Cet état des lieux du club est orienté sur les quatre domaines suivants : I'associatif, le sportif, I'éducatif et 'encadrement. Z /fh,,\

Ce projet club doit vous permettre de répondre aux quatre questions suivantes :

- Qui sommes-nous ?  ETAT DES LIEUX DU CLUB ACTUEL

- Que devons-nous améliorer 7 ANALYSE QUANTITATIVE ET QUALITATIVE DU CLUB

A »
PRESENT |
& n il €
- Que voulons-nous devenir ?  DEFINIR DES OBJECTIFS DE DEVELOPEMENT DU CLUR 3 PASSE. ﬁ ;
- Comment doit-on nous y prendre pour atteindre nos objectifs ? REALISER DES ACTIONS e

MONTER UN PROJET, C’EST TOUT SIMPLEMENT SE FIXER DES OBJECTIFS ET SE DONNER LES MOYENS
DE LES ATTEINDRE !



. Le projet club : C’est quoi ?

Le projet club definit & la fois :
« |es orientations politiques et sportives du club,
» |es objectifs généraux,
= |es axes d'amélioration,
» |es actions & mener pour répondre aux besoins actuels et futurs.

Le projet club s'inscrit dans une durée de 3 & 3 ans. |l doit étre formalisé par écrit, partagé avec I'ensemble des licenciés.

['est une durée relativement intéressante pour mesurer |'évolution et la progressivité de vaotre travail.
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VISE 3 structurer le club dE
fagon a obtenir une organisation
claire, cohérente, performante et

sécurisante, dans un souci

d'optimiser I'attractivité du
club et de développer ainsi le

\ mieux vivre ensemble )

/

(&

Vise & définir les formes et les
niveaux de pratique du club en

pratiquants et déterminer les

N

adéquation avec les besoins des

normes d'encadrement ainsi que les
climats et contenus d'entrainement

J

~

\_

Vise a renforcer le projet
sportif & travers une bonne

en dehors du club

connaissance et un partage de
regles de vie et de jeu au seinet

J

PROJET ENDACREMENT
ET FORMATION




. & Le projet club : C’est quoi ?

LOT

& LES OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET CLUB
Le projet sportif
Les of fres de pratique
Pédagogie et climat de pratique
Niveaux et normes de pratique
Projet de jeu
Le projet associatif | ; kR -
H:'. Qualité d'accueil et animation La pratique % D'éducateurs formés
i.;x . | Pouvoir d'attraction Niveaue‘l'fm:x d’enmdrmnt
Capacité de fidélisation du football Nombre d'arbitres
Relation avec I'environnement Formation desdmgeam
¢
Le projet éducatif
Regles de vie

Régles de jeu et arbitrage

Esprit du jeu




L. a modeélisation
du club de demain



DISTRICT

Philosophie du club de demain

REFLEXION FEDERALE : _|.E projet [:|I.I|J'_

e Associatif

Jeunes -
Loisir

Adultes \_——
Compétition

Seniors

o Proposer de
ttirer de nouveaux nouvelles pratigues
publics

Valeurs « club » Educateurs/trices

Le club de demain :
v Un club ouvert a tous
v Un club chaleureux et convivial auquel chague membre est trés attaché
v Un club oi les adversaires et les parents sont bien accueillis

Les enjeux :

« FFF » Dirigeant(e)s

¢ Educatif * Encadrement

Moyens
financiers

Moyens
matériels

Moyens
humains

L'objectif est de continuer a batir un club dans lequel
chaque licencié peut s’identifier et y trouver sa place

SANTE

Bénéfices de l'activité

physique Prévention / Bien-&tre

Priorité Etat / Instances

SOCIETAL

Se rassembler et se

Vivre ensembl
e ensemble rencontrer

Partager

SPORTIF
Evolution des licencié(e)s et Perte d'intérét des Concurrence
turnover compétitions traditionnelles Programmation TV




Philosophie du club de demain

Doit établir un projet
club identifie

Doit éventuellement
posséder des salariés
sportif ou administratif

Dait avair un
organigramme
le club I

de

Doit gtre dynamique demain
et actif envers ses
licenriés

Doit travailler par
section

Doit trouver des
solutions de
financements

Un club od les offres de pratique sont plurielles.




- Philosophie du club de demain

Intérét de l'intégration du Futsal au projet club

Répondre aux besoins des pratiquants

Ameliorer le taux de fidelisation |

| Contribuer a la formation du joueur / de la joueuse I
_——
Afficher le dynamisme du club
Créer une dynamique interne
. —

Renforcer le pouvoir d’attraction

Pratique qui plait aussi bien aux grands
qu’aux plus jeunes, garcons et filles

Possibilité d'aide au financement d'infrastructures (terrains
de futsal extérieur) dans le cadre du dispositif F.A.F.A



DISTRICT

Philosophie du club de demain

« Pratique organisée au sein du cdub, « Rencontres interclubs organisées

S des Crénsaux dedies aux par Je District {ou la Ligwe)
sections loksir pratique, recensement des équipes,
- Participation & tertains événements Calencrier et resutats
ponctuels organisés par ke District « Objectd! : proposer une structure 3
» - » . . .
« 1Obiectil - offric aux ficenciés a pratique, dans un état d'esprit La création d’une Section Loisir dans votre club est

fopportunité de se retrouver pour une réponse possible pour :
jouer e foot dont ils ont envie o X L, e Footha® & 11 0u & s8fecte
- Fidéliser vos licenciés rédul,
e Futsal
. Développerment et construction d'une - Recruter de nouveaux adhérents IS o Sotear
00 ) . sont opa ;I".?’l'. 0.03 CY'Q'.Q.K‘.
oS . - Dynamiser la vie de votre club IR PG S
~JOUer un autre : - Découvrir de nouvelles pratiques
football = QOpectif : Sarpr le périmitre des pratiques
pour fidéliser et attirer de nouveEaUx o ) o L
pratiquants La création d’une Section Loisir doit étre un axe

fort du Projet Club



Etablir un projet club



La carte d’identité du Club

DEFINIR LA CARTE D’IDENTITE DU CLUB :

Nom du club :

Lelogo:
sSurnoms :
District :

1>

Date de création : R % P
o y agn . . \‘\aﬁlUﬂLU[s " . | .
N° d’affiliation : W @ ' ,

N° d’agrément Jeunesse et sport :
Couleurs :

Nombre de licenciés :

Niveau du club :

=1




Les infrastructures du club

RAPPELLER LES INFRASTRUCTURES QUE DISPOSE LE CLUB -

Terrain de match et complexe d'entrainement composé de:
= [e terrains synthétiques

= e terrains en herbes

= |ne salle de musculation

= [e vestiaires + vestiaires arbitres et éducateurs

Un centre de vie ou un club house avec :
= |n lieu de réception et convivialite
= [es bureaux

= [es hébergements

= |In self

Autres opportunités :
= [ymnases
= Salle des fetes



Les valeurs du club

DEFINIR LES VALEURS DU CLUB : Parmi les valeurs qui vous sont présentées en dessous, choisissez d & a valeurs qui déterminent au mieux votre association.
Vous pouvez en ajouter qui ne figurent pas dans la liste.

Amitié Plaisir Leadership
Disponibilité Excellence Patience
Education Famille Persévérance
Apprentissage Sécurité Engagement
Objectivité Liberté Professionnalisme
Ethique Générosité Travail d’équipe
Epanouissement Innovation Flexibilité
Spiritualité Optimisme Reconnaissance
Humour Simplicité Responsabilisation
Humilité Authenticité Amour inconditionnel
Modele Aventure Sagesse
Détermination Respect Evolution
Efficacité Tolérance Partage
Ouverture d’esprit Créativité Beauté
Intégrité Ecoute Equilibre
Estime de soi Compassion Qualité de vie
Equité Courage Support
Harmonie Performance Contribution
Discipline / rigueur Dépassement de soi Honnéteté
Emotion Autonomie Solidarité




DISTRICT

CONSTITUER UN ORGANIGRAMME DU CLUB -

Construire son organigramme général du club en fonction de chacun ;

= [es envies

Organigramme geneéral du Club

= [es disponibilités
= [es compétences et savoirs faire

Nom Prénom
Secrétaire

Nom Prénom
Secrétaire adjoint

ORGANIGRAMME GENERAL DU CLUB

Nom Prénom
President

Nom Prénom
Vice-Président

Responsable TECHNIQUE

Nom Prénom
Trésaorier

Nom Prénom
Trésorier adjoint

o

Commission

TECHNIQUE

COMMUNICATION et

MEMBRE DU COMITE DIRECTEUR DU CLUB

Commission
MATERIEL et
EQUIPEMENT

Commission
SPONSORING et
PARTENARIAT

Commission

EVENEMENTIEL

Commission
PROGRAMME
EDUCATIF FEDERAL




Organigramme technique du club

Construire son organigramme technique du club en Respansable TECHNIOLE
fonction des entraineurs, des educateurs et bénévoles :

. DES dlplflITIES Référent de Rétérent de la Référent du
= DES BNVIES ECOLE DE FOOT FORMATION FOOT LOISIR

=Des disponibilités

ORGANIGRAMME TECHNIQUE DU CLUB
CONSTITUER UN ORGANIGRAMME TECHNIQUE DU CLUB :

Président

Responsable U7 Responsable U4 Responsable LU8F Responsable Jeunes Responsable Vétérans
=[es compétences et savairs faire = N
. . Responsable U3 Responsable U15 Responsable UIOF Responsable Séniors Responsable
= Jes moyens financiers p

R ble UI3F (" ) Foot en Marchant
Responsable Uil Responsable UIG esponsable Responsable L y
Spécifique )

Responsable UI3 Responsable U17 Responsable UISF L ) Autres activités

Loisirs

Responsable U8 Responsable UIBF

Responsable des EVENEMENTS SPORTIFS

l Fitfoot, Futnet
i . Golf Foot ...
Responsable Séniors Responsable Séniors F k J
l \ esponsable des SECTIONS SPORTIVES Responsable du COMMUNICATION Responsable du PEF
b

Responsable du SPECIFIQUE GARDIEN

Responsable des ARBITRES




Roles et missions
de chacun



DlBTRlCT

Roles des commissions

T0 DO IN PROGRESS TESTING DONE!
. - = == - A= =
[~
= B s = =
= = - = =
= =

— B
-~
.o "7.




RoOles des commissions

ROLES DE LA COMMISSION TECHNIQLE - ROLES DE LA COMMISSION COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL

= Effectuer un suivi de la politique technique mise en place = Avair de bonnes relations avec les Mairie et ['OMS et galement auprés des

instances sportives
» [erer ['ensemble des équipes du club (Matchs, rassemblements...)
= Avoir de bonnes relations avec aupres du Conseil Départemental et Régional
= [érer les effectifs et le suivi des convocations

= Ftre en contact avec |a presse local
» Realiser des réunions techniques et d'aides aux éducateurs

= [erer |e site internet, Facebook et la prise de photos
= [onstituer les dossiers de |abélisation du club (Jeunes, Féminines, Futsal et Foot Loisir)
, = Fffectuer la publicité des rencontres du club(Jeunes. Féminines, Futsal et Foot Loisir)
» Veiller 3 I'application des chartes

» Planifier 'ensemble des manifestations que |e club organise
= Etablir un plan de formation des éducateurs
= [érer et programmer les évenements du club
» Suivre et soutenir les éducateurs du club
= Tournois, |otos, tombola, repas...
= Etablir un suivi des joueurs en Sections Sportives
= Ftablir un planning de tous les tournois réalisés par les équipes du club (domicile et
» [Irganiser des journées de recrutement, des journées portes ouvertes extérieur)

= Repérer certains jeunes joueurs afin de les recruter




DISTRICT

LOT

FEF

ROLES DE LA COMMISSION SPONSORING ET PARTENARIAT

» Elaborer une stratégie et des documents supports de sponsoring
» Recherche de partenaires ou de sponsoring

= Fideliser les partenaires du club

» Acheter des boissons

» Acheter des tenues sportives, des matériaux pédagogiques...

» Acheter de lots pour les tournois et évenements du club

= [sérer |es stock des collations et des boissons de la buvette

= [igrer les fonds de caisse

@" RoOles des commissions

ROLES DE LA COMMISSION MATERIEL ET ERUIPEMENT :

» Hfectuer un état des lieux du matériel

Effectuer des commandes de matériel pédagogique

Lérer |e stock de matériel

Gérer |'entretien du complexe sportif (tonte des pelouses, ramassage des détritus...)

Entretenir les équipements sportifs (maillots, shorts, chaussettes)

ROLES DE LA COMMISSION PROGRAMME EDUCATIF :

= Programmer et mettre en place des actions du PEF

= [érer les cas de discipline di & un mauvais comportement sur ou en dehaors du
terrain

= [3grer, conseiller et aider au suivi des arbitres du club

= Former les jeunes arbitres



Roles administratifs




@')'

LOT

FEF

ROLES ET MISSIONS :

Participer aux réunions des instances de |a Ligue ou du District

Organiser et assister aux réunions avec les acteurs du club pour suivre
'evolution du projet du club (5 réunions par an minimum).

Piloter et diriger le projet club conjointement avec le Responsable Technique
Etablir différents projets et actions pour le club

S'occuper de |'autodiagnostic du club

Coordonner les actions en relation avec les Labels FFF et candidater.

Etre informé des décisions prises du domaine sportif et associatif
Approuver les décisions finales concernant les domaines sportif et associatif
Faire un état des lieux réqulizrement des installations du club

Etre en relation étroite avec |e Responsable Technique

RoOles du Président

PROFIL :

= [apacités relationnelles et organisationnelles

= Avoir & minima le diplome du CFF4 est conseille
= Etre licencié FFF




RoOles du Tréesorier

ROLES ET MISSIONS :

Dresser un bilan financier des actions réalisés
Faire les comptes et établir un budget duclub
Etre en relation avec les membres du bureau et le Responsable Technique

Etre en relation avec le responsable de la communication pour la publicité des
partenaires sur les réseaux sociaux et site du club

Décider avec les membres du bureau |e prix de |a licence

Etre capable de monter et de remplir un dossier (subventions, aides FAFA,
formation, de partenariat et de sponsoring....)

Aller démarcher des partenaires et des sponsors

Donner son accord avec les membres du bureau sur I'achat de matériel, des
équipements, tenues sportives du club...

Gérer la recette de la billetterie de la buvette lors des matchs adomicile,
Participer a |'élaboration du projet associatif du club avec le Président

Gérer les stocks (de matériel et d'équipement sportif, de boissons, de collations)

PROFIL :

= Avoir & minima des connaissances dans la comptabilité est conseillé
= Avaoir & minima le diplome du CFF4 est conseille

= Etre licencié FFF




pDISTRICT

LOT

FEF

ROLES ET MISSIONS :

Gérer et assister aux réunions du Comité Directeur du Club
Gérer la messagerie et réceptionner le courrier du club

Transférer et assurer la diffusion des mails aux bonnes personnes via laboite
mail officielle du club.

Etre l'interlocuteur privilégié et établir le lien avec les instances du District,
de la Ligue et de la FFF (FMI, questions diverses, inversion ou report de matchs....).

Participer a |'élaboration du projet associatif du club avec le Président

Organiser et étre présent aux permanences delicences pour réaliser les
dematérialisations et inscriptions des nouvelles licences du club

Etablir le calendrier des matchs par catégorie de la saison.

Etre présent le plus possible pour répondre aux besoins des parents et ou des
educateurs.

Veiller au respect des régles de sécurité, de |a discipline et duréglement
intérieur.

Etre capable de remplir un dossier (subventions, aides FAFA, formation....)

@ Rbles du Secrétaire

PROFIL :

= Avoir & minima le diplome du CFF4 est conseillé
= [apacités relationnelles et organisationnelles
= Etre licencié FFF

Il



DISTRICT

ROles sportifs




ROLES ET MISSIONS :

Définir une politique technique et sportive pour |a Formation des jeunes joueurs

Veiller au suivi et au respect du projet sportif.
Etablir les organigrammes techniques de |a saison et par section.

Instaurer et faire respecter des rigles de fonctionnement et le respect au sein du club
(Reglement intérieur du club)

Assurer |e lien entre toutes les catégories du club

Travailler en étroite collaborationavec les différents référents Ecole de Foot, Formation,
Futsal, Féminines, Foot Laisirs, ainsi qu'avec les éducateurs

Faire évoluer le club en définissant des objectifs dans chague catégorie.

Organiser le bon fonctionnement du club (occupation des terrains pour les entrainements,
les matchs....) et mettre en place les conditions d'entrainement (lieu, jour, horaires....).

Elaborer la programmation annuelle d'entrainement et le contenu des cycles
par catégorie.

Superviser les séances d'entrainement et le contenu des matchs de chaque
catégorie du club.

Organiser, participer et animer les réunions techniques et d'informations pour les
educateurs du club (3 réunions par an minimum).

Rapporter les problemes liés a la technique sportive et au matériel aux
diverses commissions du club concernées, ainsi qu'au Comité Directeur.

Participer et aider a la mise en place d'événements ou de manifestations extra-
sportives du club (tournois, soirée, assemblée générale...)

Inciter les éducateurs a se former et les accompagner lors de |eur
formation BMF et BEF pour leur projet

Prendre les décisions finales concernant le domaine spartif.
Faire le lien avec les écoles, les colleges et les lycées.

Manager et organiser letravail des salariés du club (BMF apprentissage. service civigue,
jardinier. ...)

Etre en contact avec |e District et la Ligue

Organiser et programmer les différentes journées de détection ou portes
ouvertes sur |'ensemble de |a saison et par catégaorie.

PROFIL :

Avoir  minima le diplome du BEF est conseille
Capacités relationnelles et organisationnelles
Etre licencié FFF



RoOles du Référent Ecole de Foot

ROLES ET MISSIONS : PROFIL :

» [onstituer et organiser des programmes d'entrainement en coordinationavec = Avoir 8 minima le CFF2 est conseille
les éducateurs des catégories U7, US, Ul et Uf3

= Avoir le diplome de Référent Ecole de Foot
= [Gérer et encadrer une catégorie (entrainements + compétitions)
_ _ = Etre licencié FFF
» Coordonner le relationnel (parents, responsable technique, éducateurs)
= Valider la programmation annuelle des séances d'entrainement

= Etre en relation avec le responsable du PEF

» [rganiser des réunions techniques pour les éducateurs des catégories U7, U,
Uil et UI3

= Faire le point des licences en début et en fin de saison

= [Coordonner I'administratif durant la semaine

= Etre en contact avec le Responsable Technique

= Etre en lien avec le monde scolaire (école primaire et college)

= Participer aux réunions de son club



Roles du Référent Formation

ROLES ET MISSIONS : PROFIL :

» [onstituer et organiser des programmes d'entrainement en coordinationavec = Avoir & minima le diplame du BMF est conseill

les éducateurs des catégories U7, US, Ul et Uf3
= Etre licencié FFF
= [Gérer et encadrer une catégorie (entrainements + compétitions)

A
E ol

» Coordonner le relationnel (parents, responsable technique, éducateurs)
= Valider la programmation annuelle des séances d'entrainement
= Etre en relation avec le responsable du PEF

» [rganiser des réunions techniques pour les éducateurs des catégories U7, U,
Uil et UI3

= Faire le point des licences en début et en fin de saison

= [Coordonner I'administratif durant la semaine

= Etre en contact avec le Responsable Technique

= Etre en lien avec le monde scolaire (college et lycée)

» Participer aux réunions de son club



RoOles du Référent Féminines

ROLES ET MISSIONS :

Promouvair le Football Féminin pour [e club

Gérer le relationnel, assurer le lien, informer et conseiller |es parents etles
licenciées sur les différentes questions.

Coordonner et mettre en place des actions de développement autourdes
feminines au sein du club

Mette en place une dynamique de féminisation au sein du club

Coordonner les éducateurs et étre en relation avec les responsables dela
section féminine et veiller & la bonne collaboration

Faire le lien avec le responsable de catégorie gargon du dessous et du dessus
pour |'utilisation occasionnel d'une joueuse par exemple.

Etablir un programme prévisionnel des matchs officiels et amicaux, des
tournois sur 'ensemble de |a saison.

Etablir un planning des déplacements pour chaque équipe et trouver les parents
pour transporter et accompagner les joueurs.

Participer aux réunions de son club

PROFIL
= Avoir & minima le diplome du BMF est conseille
= Etre licencié FFF




DISTRICT

RoOles du Réferent Futsal

ROLES ET MISSIONS :

* Promouvair le Futsal pour |e club

= [Gérer le relationnel, assurer le lien, informer et conseiller [es parents etles
licenciées sur les différentes questions.

» [Coordonner et mettre en place des actions de développement autour dela
pratique Futsal au sein du club

= Mette en place une dynamique de Futsal au sein du club

» [oordonner les éducateurs et étre en relation avec les responsables dela
section Futsal et veiller & la bonne collaboration

= Etablir un programme prévisionnel des matchs officiels et amicaux, des
tournois sur |'ensemble de |a saisan.

= Etablir un planning des déplacements pour chague équipe et trouver les
PErSONNES NEcessaires pour transporter et accompagner |es joueurs.

= Participer aux réunions de son club

» [Connaitre les régles spécifiques de I'activité Futsal

PROFIL :

= Avoir & minima la formation spécifique Futsal est conseille
= Avoir & minima un CFF est conseille

= Etre licencié FFF




pDISTRICT

Réles du Réféerent Foot Loisirs

ROLES ET MISSIONS - PROFIL -
= Avoir 8 minima un CFF est conseillé

= Etre licencié FFF

* Promouvoir le Foot Loisirs pour le club

= [Gérer le relationnel, assurer le lien, informer et conseiller [es parents etles
licenciées sur les différentes questions.

» [oordonner et mettre en place des actions de développement autour dela
pratique Foot Loisirs au sein du club

= Mette en place une dynamique de Foot en Marchant au sein duclub H -12

Ouvertatousles

» [oordonner les éducateurs et étre en relation avec les responsables dela R
section Foot Loisirs et veiller & la bonne collaboration ‘

= Etablir un programme prévisionnel des rencontres loisirs sur ['ensemble dela
saisan.

= Participer aux réunions de son club




(e Roles du Responsable de catégorie

LOT

FEF

ROLES ET MISSIONS : PROFIL :
= Ftablir un programme prévisionnel des matchs officiels et amicaux, des = Avoir & minima le module de formation de la catégorie entrainée est conseillé
tournois sur I'ensemble de la saison. = Ftre licencié FFF

=> [Ibjectif est de programmer le méme nombre de matchs amicaux, tournais... pour
chaque équipe de sa catégorie.

» [Coordonner les éducateurs de sa catégorie et veiller & la bonne collaboration.

= Faire le lien avec le responsable de catégorie du dessous et du dessus pour
|'utilisation occasionnel d'un joueur par exemple.

= Etablir un planning des déplacements pour chaque équipe et trouver les
parents pour transporter et accompagner les joueurs.

» [Gérer le relationnel et assurer le lien avec les parents sur les différentes
questions.

» Participer aux réunions techniques pour déterminer les besoins dechaque
équipe qui compose sa catégorie (gouter, déplacement, matériel, minibus,...)

= Etre en contact avec le Responsable Ecole de Foot ou Formation enfonction
de sa catégorie




.
@ RoOles de ’Educateur ou Entraineur

LOT

FEF

ROLES ET MISSIONS : PROFIL
= Respecter le planning mis en place par le Responsable Technigue et le = Avoir & minima le module de formation de la catégorie entrainée est conseillé
Coordinateur Club (cycles, axes de travail, tests..)., = Ftre licencié FFF

» Préparer et animer les séances d'entrainement adaptées en fonctiond'une
programmation.

» Convoguer les joueurs pour son match

= Gérer |'équipe |ors des différents matchs ou tournois

= Tenir a jour la fiche de présence

» |ntégrer le Programme Educatif Fédéral dans son fonctionnement.
* Former et donner des conseils aux joueurs.

= Effectuer des entretiens individuels accompagnés des parents (2 fois
minimum par saison)

» Participer aux réunions techniques du club.
= Nouer le contact avec les éducateurs adverses et |'arbitre.

= Aider a la mise en place d'évenements ou de manifestations extra-sportives




DISTRICT

ROles du Dirigeant accompagnateur

ROLES ET MISSIONS :

Accompagner une équipe et aider |'éducateur ou I'entraineur dans

préparation matérielle du match (transport, listing licences, ballons, équipements,

FMI, arbitrage, ...).

Accueillir les joueurs, les adversaires et |'arbitre (ouvrir et fermerles
vestiaires).

Aider a la préparation et a la mise en place du matériel pour les séances ou les
matchs (drapeaux de corners, drapeaux de touches..),

Seconder |'éducateur dans son role et si besoin aider dans |'animationd'atelier
lars de 'entrainement.

S'occuper de remplir la FMI, de son bon fonctionnement, de payer lesfrais
d'arbitrage.

Distribuer les équipements.

Arbitrer en cas de besoin.

Préparer le godter ou la collation.

Etablir la relation avec les parents, les joueurs.

Aider a la mise en place d'événements ou de manifestations du club.

PROFIL :

Etre licencié FFF

=> (e role peut &tre tenu par un dirigeant du club ou proposé & un parent qui suit
réqulierement ['equipe. |l peut constituer une passerelle pour des parents qui
souhaiteraient s'investir plus largement au sein du club

DIRIGEANT




ROles du Responsables spécifigue Gardiens

ROLES ET MISSIONS :
» Planifier, organiser et animer les séances de spécifique gardien
» [oordonner son équipe d'éducateurs pour intervenir enspécifique

» Effectuer un retour hebdomadaire au Responsable Technique

PROFIL :
= Avoir & minima le diplome d'entraineur de gardien de but est conseillé
= Etre licencié FFF




ROLES ET MISSIONS :

Organiser et animer les réunions préparatoires auxéveénements du club avec
ses membres de commission pour bien définir les besains et les objectifs de
'avénement

Trouver des idées originales pour rendre 'événement unique etretenir
'attention des médias

Trouver des tournois et animations pour ['ensemble des catégories duclub
Prendre en charge toute la coordination des événements

Rechercher de lieu et des prestataires extérieurs : traiteurs, animateurs,
artiste, éclairagiste, sonorisation

Dresser un bilan annuel de |'ensemble des évenements réalisés au sein duclub

Etre en relation avec le trésorier pour respecter |e budget validé : logistique,
installation

Etre en lien avec |e responsable communication pour |a création d'affiche

Faire les courriers de remerciements aux sponsors participant a |'action

PROFIL -
Etre licencié FFF




ROles du Responsable Arbitres

ROLES ET MISSIONS :

Proposer et participer a des actions autour de |'arbitrage

Accueillir les nouveaux arbitres
Assurer le suivi des actions et leur diffusion concernant I'arbitrage

Assister les arbitres dans |eurs démarches administratives

Suivre et conseiller les jeunes arbitre dans e cadre de la formation des
arbitres

Organiser I'arbitrage des matchs dans son club chague week-end

Participer a la détection et au recrutement de nouveaux candidats arbitres
Etre le relais du club avec la CDA ou GRA

Participer aux réunions d'information organisées par les instancesdirigeantes
Informer des modifications aux Lois du Jeu toutes les catégories d'gquipes
Proposer aux arbitres de s'entrainer en groupe

Sensibiliser les parents, les jeunes joueurs face a leur comportementautour
du terrain

PROFIL :

= Etre ou avoir été arbitre officiel est conseillé
= [apacités relationnelles et organisationnelles

= Etre licencié FFF




ROles du Responsable du PEF

ROLES ET MISSIONS : PROFIL :
= Avaoir suivi 3 minima un Module de formation

= Etre licenci

* Proposer, mettre en place et participer a des actions citoyennes et sociales
sur |e terrain des actions en relation avec les themes du Programme Educatif
Federal

* Promouvoir et valoriser le « Programme Educatif Fedéral » au sein du clubpar
|e biais de rencontres d'intervenants extérieurs

= Impliquer des acteurs externes & _ RESPECT TOUS TERR
, “sois foot, joue dans les re

= Assurer le svivi des actions et leur diffusion auprés des instances (Ligueet L e

District) concernant le PEF

» Mettre en place une commission éducative

= Sensibiliser les parents & propos du PEF et sur certaines actions

» [onduire des actions

» Mettre en place un programme annuel PEF selon les catégories

» Etre en lien avec les éducateurs et les membres du Comité Directeur duclub

» Participer aux réunions PEF de son District
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ROLES ET MISSIONS :

Etre capable de rédiger un petit article sur un évenement réalisé par leclub

Prendre des photos des matchs des différentes catégorie du club, des
Bvenements

Créer des affiches, vidéos et autres supports de communication

Publier les articles et photos sur [e site et réseaux sociaux du club

Annoncer |'agenda des matchs du week-end

S'occuper de la mise en ligne des convocations (si elles sont faites

sur le sitedu club ou réseaux sociaux)

Se rapprocher de tous les éducateurs pour les résultats des différentes rencontres
Mettre en ligne les résultats du week-end

Peut étre en relation avec un infographiste

Participer aux réunions de son club

_@_’ RoOles du Responsable Communication

PROFIL :
= Avoir & minima des compétences en informatique est conseillé
= Etre licencié FFF




Falre un diagnostic
de son club



OIBTRICT

Le projet associatif

Projet associatif : Le « club de demain » et sa qualité d'accueil :

Qualité des installations Organisation et animation

et Equipement du club

Nombre de vestiaires suffisant Utilisation du Club House

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

Vestiaires dédids aux femmes Intégration des parents

Terrains en bon état aver

L Présence d'un référent « Accueil »
gclairage

OPPORTUNITES MENACES

Créneaux en gymnase disponibles Opérations festives

Matériel pédagonique suffisant

(ballon, coupelles, chasubles...) Tableau d'affichage

AXES D'AMELIDRATION POSSIBLE

Actions en matigre de santé
et de sécurité

Actions de promotion et de recrutement

u
Dutils d'information Educateurs PSCI "
n
Actions portes ouvertes N® D'urgence, Affichage "

Actions avec |'école primaire Trousse premiers soins




l@ Le projet associatif

Projet associatif : Le « club de demain » et son pouvoir d'attraction :

MASCULINS FEMININES

CATEGORIES ~“\iieot  Del0230 +de30  Vileet DelDa30  +dedl
anqlo kms kms aqglo kms kms

POINTS FORTS

POINTS FAIBLES

Ue/U7
u8/u3
Lno/um
n2/m3
W&/U1a
We/ui7
a/uig
SENIORS .

OPPORTUNITES MENACES

AXES D'AMELIORATION POSSIBLE




Le projet associatif

Projet associatif : Le « club de demain » et son pouvair de fidélisation :

FIDELISATION
Des UG aux U9

NOMBRE

N-I/N

% (N-1/N)

Des U0 auwx UM

Des 12 aux UI3

Des Ul4 aux L19

Seniors

Entraineurs
ReEgronaw et Matiomau

Educateurs
Fedgraux

Animateurs

Arbitres

Dirigeantes

Dirigeants

POINTS FORTS

OPPORTUNITES

AXES D'AMELIDRATION POSSIBLE

POINTS FAIBLES

MENACES




Le projet sportif

Projet sportif : Le « club de demain », ses effectifs et ses niveaux de pratigue :

. Nombre de matchs de Nbr de
Nbr Nveas ——————— cfances Nbr de
CATEGDRIES Effectifs  d'équipes de ) ) . sEances
championnat coupes  amicaux dent. Spé.

engagées  pratique Hebdo
u7
UBF

i
3

g
SENIORS
SENIORS F
FUTSAL
LOISIRS

POINTS FORTS

OPPORTUNITES

AXES D'AMELIDORATION POSSIBLE

POINTS FAIBLES

MENACES
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Le projet sportif

Projet sportif : Le « club de demain », ses offres de pratique :

(ffres de pratiques

Vos jousurs participent aux actions fédérales (journdes de rentrée, journda nationale des
débutants, coupe nationale U13, Gambardallz...)

0l / NON

Vos jousurs participent aux actions de détection et sélection mis en place par le District
des Ardennes ou la Ligue Champagne Ardenne

Vos jousurs sont dans des sections sportives scolaires (collage et lycée)

Vous accueillez des féminines

Actions « Beach Soccer » pour les jeunes

Autres types de pratique « lgisirs » pour les jeunes

Actions « futsal » pour les jeunes

Vous accueillez des personnes en situation de handicap

POINTS FORTS

OPPORTUNITES

AXES D'AMELIDORATION POSSIBLE

POINTS FAIBLES

MENACES




Le projet éducatif

Regle de vie et citoyenneté

Un référent PEF

Respect du temps de jeu chez les
jEUNES

Mise en place d'une commission
éducative

Initiatives envers le Flair Play

Mfichage des valeurs du club dans
le couloir des vestiaires

Responsahilisation des jeunes sur des
taches simples

Elaboration d'une charte
comportementale au sein du club

Actions autour du respect, de I'égalité
et de la protection de I'environnement

Programmation annuelle des
actions a mettre en placa par
caténorie

Actions a caractare social et caritatif

Regles du jeu et arbitrage Esprit du jeu

Initiation & I'arbitrage lors des
sdances d'entrainement

Mise an place du protocole Fair Play
(entrée des jousurs, serrer |a main...)

Arbitrage des jeunes par les
jBunes

Limitation et identification des
personnes présentes sur la terrain

Implication des arbitres du club
lors d'actions PEF

Réunians avec les parents sur lsur
comportement ...

=l )
=] | .
E L | | |
= i
AXES D'AMELIORATION POSSIBLE




_
Le projet d’encadrement et formation

Projet d'encadrement : Le « club de demain » et ses éducateurs :

POINTS FORTS POINTS FAIBLES

Nombre de
dirigeants Existence de
accompagnateur  Responsable
d'équipe

Nombre Nombre
CATEGORIES  Effectifs  d'équipes  d'éducateurs

engagées diplimés

U6/U7 OPPORTLINITES MENACES
ug/ug

Lo/t
Ui2/u3
Ui4/U15 AXES D'AMELIDRATION POSSIBLE
U617
Uig/uis
SENIORS
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Un outil informatique accessible via FootClubs est & disposition des clubs pour réaliser le diagnostic.

Cet outil permet :
de réaliser  la fois votre autodiagnostic
de créer un organigramme
d'élaborer un plan de formation des membres du club
d'etablir un plan d'actions
= de candidater ou non & la labélisation
C'est avec cette interface qu'est réalisé le traitement complet d'un dossier, suivi par les cadres
techniques de la fédération. Les étapes successives des dossiers sont traitées en temps réel.

Affectation du profil
« projet club »

ootclubs > Caractéristiques

Jean Paul LEBRUN

nnnnnn fr2
Cocher la case
Gestionnaire

Organisation
Licences '

LABEL JEUNES FFF

Educateurs V'
Compétitions '

Joueurs fédéraux TUTORIEL
Caten 22 o Utilisation de I'outil Footclubs

D.N.C.G.

Utilisateur débutant

€

09/12/2015 17:51:07

€l

SUIVI DES CLUBS LABEL JEUNES - 2019/2020

&

Encadrement

& formation
0 Points / Ne ligible

ion éligi

-
a4

Une vidéo « tuto » est disponible
pour vous accompagner dans la
démarche.

Contacter le District pour envoi
par We Transfer.




DISTRICT

@ Le projet club

En résumé, faire le diagnostic de son club permet de : PROJET ASSOCIATIF -
- Realiser I'état des lieux du club actuel v’ Fidéliser les éducateurs et joueurs du club
- D'analyser les points forts et les points faibles du club v Développer I'esprit club

- D'analyser les opportunités et les menaces pour le club

: , v Impliquer et responsabiliser les parents_
- D'établir des axes d'amélioration selon les divers projets pour le club

PRO.IET SPORTIF :

v Poursuivre la formation de nos jeunes joueurs

En exemple, les grands axes d'améliorations par projet peuventétre  EEE—) v o 4e opati
ugmenter les normes de pratique_

PROJET D'ENCADREMENT et FORMATION :
v" Améliorer le plan de formation de nos éducateurs et dirigeants

PRO.IET EDUCATIF -

v Mettre en place un suivi au niveau éducatif

v Développer la notion de Fair-Play

v Responsabiliser les jeunes




Trouver des
actions a réaliser



&

LOT

FEF

Aprés avoir réalisé e diagnostic de son club, il faut
ensuite trouver des actions & mener pour répondre
aux besoins actuels et futurs.

Ces actions & realiser ont pour objectifs d'gtre
progressives et réalisables selon un échéancier (en
saison).

Nous vous montrons un exemple de tableau a réaliser
pour chaque projet, ainsi que diverses actions
possibles a effectuer au sein de votre club !

D'autres sont également envisageables !

Problématiques

Axes d’amélioration

TABLEAU D'OBJECTIFS - Projet Encadrement

Actions aménagées

Etablir un plan de formation des éducateurs sur les deux

Actions arealiser pour le projet club

Résultats attendus

| équipe entrainée = | éducateur formé dans la catégorie

‘ ) N+
prochaines années concernée I
Que faut-l faire pour Former des éducateurs et Sl sl rwatiou 7 Se mettre ou se remettre dans les méthodes de farmation oo
= REA éducatrices actuelles
améliorer la qualification de w . s
Minimum | éducateur formé par
notre encadrement ? K7 5 : : o
équipe encadrée Effectuer des formations en interne avec des réunions I . )
; e A : Amélioration de la structuration des séances selon les
techniques (explications de praojet de jeu, de séances, de &g ; s N+l
S A objectifs de Iz programmation par catégorie
procédés d'entrainement...)
Amélioration des séances d'entrainements dans le but de
Instaurer une politique sportive aux éducateurs du club progression ainsi que des performances sportives des N+l
joueurs
Effectuer une réunion tous les mais et demi pour voir les ; s 7 ;
e i A Effectuer au moins 5 réunions par saison N+l
gvolutions et les problématiques de chague catéqorie
Structurer |'6quipe technique
Comment stru!:turer I'équipe | d'encadrement dans |'objectif du Ml dssRFgoants o ToS ekl et Partlmpf’itlun d‘e chaque dirigeant 2 au moins 5 )
technigue ? label FFF Jeunes et surtout de la manifestations du club durant la saison
progression des jeunes jousurs
Recruter d'autres éducatrices pour les U7 et U9 Amener le cété rassurant et maternelle aux enfants de cet Mo
(mamans...) age
Avair un BMF minimum en responsable du Foot réduit (U7 ) . L N
[ui3) Avair un BMF minimum dans chaque catégorie du Foot +1
Réduit puis un BEF minimum dans chaque catégorie du Foot
Avair un BEF minimum en responsable du Foot 3 I all N+3
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Actions a réaliser pour le projet club

PROJET ASSOCIATIF

FIDELISER LES EDUCATELIRS ET JOUEURS DU CLUB :

= [Designer un responsable de catégorie.
= [esigner un ou deux dirigeants par catégaorie.
= [btenir un package « Educateur » pour chaque éducateur etdirigeant
(Ex: survetement, maillot, short, blouson).
= Valoriser les bénévoles par sortie offerte pour aller visiter un centre de formation professionnel, un match de Ligue |, le
Centre Technique National de Clairefontaine.
= Realiser des portraits individuels sur les bénévoles duclub
(reconnaissance + remerciement).

DEVELOPPER L'ESPRIT CLUB :

= [rganiser une soirée dansante (dirigeants, parents et enfants).

= |mpliquer les jeunes seniors dans 'entrainement des jeunes U7 et U3.

= Realiser une action Escort Kids pour faire ['entrée des joueurs de |'équipe fanion du club et les supporter pendant le match.
= [rganiser un repas de fin de saison avec tournoi parents-enfants + barbecue (esprit convivial).

= Mettre en place des trophées au sein du club
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Actions arealiser pour le projet club

FEF

PROJET ASSOCIATIF

IMPLIQUER ET RESPONSABILISER LES PARENTS :

= [emander & des parents de s'investir pour tenir une buvette lors des jours de match

Ex : effectuer des rotations.

= Preparer les collations pour les équipes (du club +adversaires). Ex : des

gateaux, fruits ou boissons

= |nciter les parents & s'investir dans |a vie du club, dans I'animation de tournoi ou d'évenement.

Objectifs : les bénéfices remportés serviront & aider nos catégories jeunes pour l'inscription et les déplacements & des tournois, mais aussi
effectuer une collation aux joueurs apres e match et & contribuer également a la bonne vie du club.
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Actions arealiser pour le projet e€ub

PROJET SPORTIF

POURSUIVRE LA FORMATICON DE NOS JEUNES JOUEURS

Optimiser la formation de nos jeunes joueurs :

FEF

Etablir un projet de jeu commun & toutes les catégories de foot a I, puis a8

Ftablir et suivre une programmation annuelle de formation par catégorie.

Travailler par catégorie d'age et s'entrainer ensemble

Séance d'entrainement Futsal pour les U7-U3

Mettre en place des exercices de références (Ul jusqu'aux U15).

Mettre en place un échauffement type d'avant match (Ul aux UI8).

Ajouter une séance spécifique futsal hebdomadaire pour les catégories du foot réduit (U7 aUI3).

Optimiser le suivi de nos jeunes joueurs :

= Mettre en place des tests adaptés et réalisables par toutes les catégories (Ul & LI8).
= [réer « un passeport du joueur » pour étudier |'évolution de chaque joueur au fur et & mesure des saisons.
= [ffectuer des permanences (| jour/semaine) avec des kinésithérapeute ou étudiants kinésithérapeute.
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Actions arealiser pour le projet club

PROJET SPORTIF

AUGMENTER LES NORMES DE PRATIBLIES :

= faire monter d'une division nos équipes Jeunes (spécifier les catégories)
= [rienter les meilleurs joueurs vers les sections sportives

= Mettre en place de spécifiques gardien (I a 2 fois / semaine).

= Mettre en place de spécifique attaquant UI8 et Séniors (| fois / semaine).

= A partir de la seconde partie de saison, nous commengons & inclure progressivement chaque joueur a la catégorie

supérieure (U9 en Ull, Ul en UIS, UIS en Ul4, Ul4 en UIG, UG en UI8 et I8 en séniors)

= Participer aux minimum & 9 tournois locaux par catégorie (des U7 aux Ula).



Actions arealiser pour le projet club

PROJET D'ENCADREMENT
AMELIORER LE PLAN DE FORMATION DE NOS EDUCATELIRS :

= [Jrganiser une réunion de présentation aux parents et aux joueurs
Objectifs : présenter les éducateurs, le fonctionnement de la saison et fixer |e cadre aux joueurs.
Réeunion U7-U9. réunion foot & 8 (UH et U13), réunion foot & I (U153 aux Séniors)

= faire passer des diplames et des modules de formation aux éducateurs.
Objectifs : 2 modules U7 en U7, | module de formation correspondant a la catégorie entraing (U9 & UI3), | BMF pour chaque responsable
de catégorie Ull et UIS, | BEF pour chaque équipe du foot & 1.

+ module CFF4 : Président, Secrétaire, Trésorier = obligatoire !

= [onstituer un classeur d'exercices, de situations et de jeux & destination des éducateurs.



Actions arealiser pour le projet club

METTRE EN PLACGE D'UN SUIVI AU NIVEALI EDUCATIF :

= [bligation d'arbitrer un match de Ul ou UI3 pour tous les joueurs qui ont pris un carton jaune ou rouge.
= Mettre en place un « chalenge » au sein des catégories Ul et UI3 avec différents criteres techniques et Fair-Play.

DEVELOPPER LA NOTION DE FAIR PLAY :

= Mettre obligatoirement en place |e protocole Fair-Play en Ull-UI3 sur tous les matchs & domicile (entrée des joueurs +
serrer [a main a la fin).

= Realiser ['arbitrage 2 la touche dans |a catégorie UI3.

= Realiser |e protocole en Foot a [l méme quand ['arbitre désigné est absent.

RESPONSABILISER LES JELINES :

=  Donner des rdles aux joueurs durant les entrainements ou les matchs (arbitrage & latouche).
= [efinir & tour de réle un capitaine et insister sur le réle (des Ul jusqu'aux Ul4).



ODbjectifs du projet club :
Les Labels FFF
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& Objectifs du projet club

LOT

FEF

Les principaux objectifs d'établir un projet club sont :
e [e structurer le club et de fixer des objectifs d'évalution
e ['obtenir des distinctions et d'étre labélisé :
= |abel FFF Jeunes Crédit Agricole
= |abel Ecole de Foot Feminine

= | gbel FFF Futsal

= Section Foot Loisir

e ['gtre reconnu comme un club qui forme au football tous les jeunes et plus agés désireux de découvrir les joies de ce sport
o [e perpétuer |'esprit de convivialité au sein du club
e e nourrir des ambitions sportives par 'amélioration du niveau de performances de ses équipes

Les objectifs secondaires sont :
= Avoir de la reconnaissance de la part de sa municipalité et des élus [ocaux

= Transmettre une éducation sportive, sur la base des valeurs de RESPECT, de POLITESSE, et de FAIR-PLAY.

= Developper un état d'esprit fondé sur la volonté de progresser, pour favoriser 'épanouissement progressif de sesjoueurs



Tous niveaux

ko

LABEL JEUNES FFF
CO? CREDIT AGRICOLE

ko

ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

b

LABEL JEUNES
el

- Utiliser buts fixes
- Tableau d'affichage extérieur (Organigramme + N° d'urgence)

UBal3 =10 UGF & UI3F = 8
T _ _ UG a UIY Futsal = 8
ESPOIR / BRONZE U0 a Ul =10 | journée porte ouverte avec outils de
UIZ a UI3 =10 com
Ugalld=20 UG 3 LfF <17 U6 & UNl Futsal = 8
Ul a Ull = 20
EAGELLENGE / - U7 & UI5 Futsal = 8
ARGENT HiZa U5 =21 UI2F & UIGF = 12
U4 3 119 = 30 8 Bt = U6 & 19 Futsal = 8
UG a U3 =20 UBF & UIF = 20 UG a UM Futsal = 8
ELITE / Ul a Ull = 20 UIZF & UI3F = 25 112 a U13 Futsal = 8
UR 12 a U138 = 20 Z journées portes ouvertes avec plan de com 14 & 15 Futsal = 8
Ul4 a U9 = 4a | action dans le scolaire UG & U!9 Futsal = 8




Projet sportif

ECOLE FEMININE LABEL JEUNES

LABEL JEUNES FFF DE FOOTBALL ﬁ?ﬂ
il =t

COF CREDIT AGRICOLE




3

B

ECOLE FEMININE
LABEL JEUNES FFF DE FOOTBALL

@f CREDIT AGRICOLE

2

LABEL JEUNES

el

Tous
Niveaux
Tous labels

Engagement dans |e programme éducatif fedéral

Affichage sur son installation principale la charte d'engagement (poster) dans le programme éducatif

Affichage sur son installation principale les lois du jeu du football d'animation (affiche FFF)

Mise en place d'un calendrier prévisionnel ainsi que des actions dans le cadre du PEF




Drgi
e:l.g!:dtrement et @l @ @

‘ ECOLE FEMININE LABEL JEUNES
formation S, ey

[ référent Programme Educatif Fedéral identifie
| référent arbitre identifie
| référent securité identifié
Tous niveaux | référent féminin identifie

Formaliser un plan de formation Formaliser un plan de formation

[ module U7 ou BMF responsable de la catégorie L7




Projet
encadrement et
formation

ESPOIR / BRONZE

EXCELLENCE /
ARGENT

ELITE /
OR

3

LABEL JEUNES FFF
¥ cre

| Responsable Technique jeune identifié = CFF
ou GFF2

| responsable pour chaque catégorie de U9 3
UI3 titulaire d'l module

| Responsable Technique jeune identifie = BMF

| responsable titulaire d'l CFF pour chaque
catégorie de U9 a UI9

| Responsable Technique jeune identifié = BEF

| responsable titulaire CFF pour chague

catégorie de U3 a UI3 et BMF de Ul4 a UI3

ko

ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

| Responsable Technique Ecole Féminine = Module
atteste

| femme licenciée dans |'encadrement de 'EFF

Encadrement de |'équipe = | module du CFF! ou CFF2

| Responsable Technique Ecole Féminine = CFF (120w 3)

3 femmes licenciées dans |'encadrement de I'EFF

Encadrement de |'équipe = | CFF (1.2 ou 3) et 2 modules
du CFF (.2 0u3)

| Responsable Technique Ecole Feminine = BMF

0 femmes licenciées dans |'encadrement de I'EFF

Encadrement de |'équipe = 3 CFF (1.2 0u 3) et 2 modules
du CFF (. 20u3)

b

LABEL JEUNES
el
—_—

| éducateur Futsal initiation pour les catégories de UB 2

119 Futsal

2 éducateurs Futsal initiation pour les catégories de LB

a UI9 Futsal

4 gducateurs Futsal initiation dont | titulaire du CFF4
pour les catégories de Ub & U19 Futsal
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l La reconnaissance du projet club

FEF

@ 5

ECOLE FEMININE
DE FOOTBALL

LABEL JEUNES

LABEL JEUNES FFF

CD? CREDIT AGRICOLE

les
Formations



Le label n'est que la cerise sur le gateau, NOTRE objectif est d’aider le
club a construire son projet club

IL K'Y A PAS D ASCEKSEUR
POUR LA REUSSITE.
IL FAUT PREKDRE L ESCALIER.

LABEL JEUNES CONFIANCE ILLIMITEE
m FRANCK NICOLAS
2019-2022




Coordonnées du District du Lot

ADRESSE DU SIEGE -
District du Lot de Football
715, Cate des Ormeaux

45000 CAHORS

SECRETAIRE
Yolande BARDOC

Veronique CROS

Tel: 05 Ba 35 68 10
secretariat/@district-foot-lot ff fr

CONSEILLERS TECHNIGUES

Fabien VIDAL

CTD Parcours Performance Football
Port : 0656257860
fabien.vidalZdistrict-foot-lot fff fr

Vincent GENRIES

CTD Développement Animation des Pratiques
FPort: 7 86 76 83 74

vincent genries/Zdistrict-foot-lot ff fr



mailto:fabien.vidal@district-foot-lot.fff.fr

